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Likabehandlingsplan
mot krankande behandling

och diskriminering.

Lasaret 2022-2023

Definition av likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling

Savsjo Kristna Skolas likabehandlingsplan och plan mot krdnkande behandling innehaller en
oversikt dver de atgarder som behdvs for att forebygga och férhindra krankande behandling
och diskriminering av elever och anstéllda, oavsett kdn, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell 1aggning eller
alder. Planen tydliggor skolans insatser for att framja en likabehandling och
ansvarsfordelning i detta arbete. Planen beskriver &ven vad skolan gor for att motverka och
atgarda all form av diskriminering eller krdnkande behandling, bade akuta atgarder och det
mer langsiktiga férebyggande arbetet. Planen uppdateras och revideras arligen.

Vad avses med krankande behandling?

Krankande behandling avser alla former av diskriminering eller krdnkning av en annan
individ. Till sddan handling raknas t.ex. nedsattande kommentarer, utfrysning, hot, fysiskt
vald, framlingsfientlighet, rasism, diskriminering, sexuella trakasserier och mobbning.



Mobbning ar en form av krankning som innebar att en individ vid upprepade tillfallen blir
utsatt for negativa ord och/eller handlingar fran en eller flera personer.

Skolans hallning

Skolans hallning ar att all form av ovan namnd behandling ar oacceptabel oberoende av vem
som utfér handlingen. Sddana handlingar kan inte accepteras fran vare sig elever eller
personal. Det ar nolltolerans som galler i alla former av krankande behandling. Det ar
skolans ansvar att upptacka, atgarda och férebygga trakasserier av alla slag. Varje individ
har ratt till en vdlkomnande och uppmuntrande arbetsmiljo. Alla har ett gemensamt ansvar
att verka for en positiv och trygg skolmiljé. For att na det malet fordras ett langsiktigt
férebyggande arbete med tydlig ansvarsférdelning mellan elever, féraldrar och personal.

| Lgr 22 fastslas att det ingar i skolans uppdrag att formedla alla manniskors lika varde och
ratt att fa motas med respekt. Visionen for Savsjo Kristna Skola ar att:

e \Varje elev ska kanna sig valkommen, trygg och respekterad
e Skolan ska vara en positiv och trygg plats for elever och personal
e \Varje elev ska fa lara sig ett bra forhallningssatt till sina medmanniskor

Bibeln ger en god grund for ett sadant foérhallningssatt, exempelvis:

. Behandla andra som du sjalv vill bli behandlad. Matt. 7:12

. Du skall alska din nasta som dig sjalv. Mark. 12:31

. Satt varde pa andra manniskor. Gor nagot bra for dem. Fil.2:3-4

. Gud ar inte partisk, han ger alla samma chans. Gor det du ocksal

Rom. 2:11, Job. 34:19

. Be om forlatelse och ge forlatelse. Kol. 3:13

A. Framjande arbete

For att arbeta for likabehandling och motverka en krankande behandling vill vi kontinuerligt
verka for goda relationer och ett positivt klimat i skolan. Detta gor vi pa olika satt, bland annat
genom:



Lararansvar

Det ar varje larares skyldighet att kontinuerligt samtala med eleverna om hur vi beméter och
tilltalar varandra. Det ar inte tillatet med suckar, miner och negativa kommentarer. Lararna
ska vara tydliga i sitt ledarskap. Det ar lararna som gor lag och gruppindelning.

Som verktyg for detta arbete kan man anvanda kompissamtal, rollspel, dilemmafragor,
tidningsartiklar, filmer mm.

Elevhalsosteam

Elevhalsoteamet bestar av rektor, specialpedagog, kurator och skolskéterska. Teamet traffas
varannan vecka. Arenden ska anmalas av larare eller ndgon av teamets medlemmar.
Elevhalsoteamets uppgift ar att se till att alla elevarenden sorteras till ratt instans och blir
atgardade i tid. Varje moéte ska protokollféras och berdrd personal ska informeras om
beslutade atgarder. Atgérder kan vara kallande till elevvardskonferens med berérda foraldrar,
samtal med skolskoterska eller kurator, eller kontaktande av myndigheter. Barn med behov
av vidare utredning remitteras till psykolog eller annan expertis utanfoér skolan.

Trygghetsteam

Trygghetsteamet jobbar speciellt med elevernas trygghet och trivsel. Teamet bestar av
kurator, larare och personal fran skolan. De traffas varannan vecka eller vid behov. De har
kontinuerlig kontakt med elevhalsan. Utifran kartlaggning varje ar som bygger pa enkater,
social dokumentation samt enskilda trivselsamtal, ska teamet jobba férebyggande.

Kvalitetssakring av trygghet och studiero

Under lasaret kvalitetssdkras omradet “trygghet och studiero” av en sarskilt tillsatt
kvalitetssakringsgrupp. | bérjan av lasaret gors en nulagesbeskrivning och évergripande mal
satts. Kartlaggningar gors i form av enkater och samtal och utifran det arbetas
handlingsplaner fram pa vad som behdéver goras for att malen ska uppnas. | slutet av lasaret
g6rs uppféljande enkater och arbetet utvarderas.

Elevrad

Pa skolan finns ett elevrad med representanter fran ak F-6 och ett elevrad for klasserna 7-9,
som traffas tre till fyra ganger per termin. Innan elevraden halls klassrad i den egna klassen
dar alla elever ges mdjlighet att ta upp saker som kan tas vidare till elevradet.



Personalkonferenser

Personalen kan efter behov fokusera pa den psykosociala miljon i skolan genom att fa
utrymme for detta pa personalkonferenser och pa arbetslagstraffarna. Nar det galler
personalkonferenser ska varje arbetslag ta tid for detta pa sina arbetslagstraffar. Tid for
samtal i hela personalgruppen ges under studiedagar.

Vardegrundsarbete

Pa schemalagd tid ska klassforestandaren varje vecka arbeta med vardegrundsfragor
genom samtal och andra sociala évningar. Skolan lyfter fram goda karaktarsdrag genom att
arbeta med Comenius. Det ar ett material som ar baserat pa olika karaktarsord, dar ett ord i
taget lyfts fram pa olika satt pa Chapel och i vardegrundsarbetet. Vardegrundsarbetet
integreras i olika amnen och skolaktiviteter.

Relationsframjande aktiviteter och aldersintegrerat arbete

Skolan arbetar for att utveckla social kompetens hos eleverna genom att géra dem
uppmarksamma pa hur de bemoéter varandra i ord och handling. Relationsframjande
aktiviteter anordnas bl.a i form av idrottsdagar och gemenskapsdagar. Exempelvis inleds det
nya lasaret med tartkalas, under forsta de forsta veckorna genomfors lara-kdnna-dagar med
varje klass, vi har skoljoggen, julpysseldagar da elever fran F-9 blandas i grupper, samarbete
med Tjernobylbarnen, varvandring och brannbollsmatch mellan ak 9 och lararna dar hela
skolan deltar som publik.

Handlingsplan vid krankande behandling

Vi har en tydlig handlingsplan vid krankande behandling och en férenklad broschyr som
delas ut till foraldrar i samband med foraldraméte, samt lyfts pa utvecklingssamtalen och nar
ny elev borjar pa skolan. Den kortfattade broschyren med visionen och rutiner finns i varje
klassrum, och lararna har en genomgang i bérjan av terminen sa att eleverna vet om att det
finns en likabehandlingsplan och vad den innehaller.

B. Identifiering av krankande behandling

For att pa ett tidigt stadium upptacka och kanna igen krankande behandling fordras att all
personal, foraldrar och elever kanner till hur krdnkande behandling definieras. Féljande syftar
till att upptacka krdnkande handlingar i tid:



Personalens tillsynsansvar

All personal har skyldighet att lyssna till och varna om alla elever. Om kradnkande behandling
misstanks eller upptacks har all personal skyldighet att ingripa och de ska meddela elevens
klassférestandare omgaende.

Rastvardar

Rastvardar har en viktig funktion for att halla uppsikt éver eleverna och vara en
stabiliserande faktor ute pa skolgarden, och for att se till att ingen blir asidosatt eller isolerad i
umganget. Rastvardarna ansvarar ocksa for ordningen i uppehallsrummet och allméanna
utrymmen.

Foraldraansvar

Da foraldrar misstanker att elev utsatts fér nagon form av krankande behandling sa forvantar
sig skolan att féraldrarna tar kontakt med klassférestandare eller berérd personal.

Enkater

Enkater angaende trivsel genomfors regelbundet. Resultaten sammanstalls och analyseras
och utgor grunden for atgarder. Kurator genomfor aven trivselsamtal i nagra klasser varje ar
da fragor om likabehandling, trygghet och studiero stalls enskilt till varje elev.

Regelbundna avstamningar

Skolledningen har avstdmningsdatum for att se eventuella ménster i de anmalningar som
gjorts gallande krankande behandling. Uppféljningar sker v. 40, 50, 10 och 20. Dessa
uppfoéljningar aterkopplas till elevhalsoteam och trygghetsteam.

C. Handlingsplan vid krankande behandling

Nar elev kranker elev

Alla krankningar ska dokumenteras i matrisen “Anmalan av krankande behandling” som finns
pa personal-servern under mappen “Vid krankning!”.

Huvudmannen ska kontinuerligt utreda och félja upp dessa krankningsanmalningar och
skriftligt dokumentera nar det gjorts.



Vid misstanke eller upptackt av krdnkande behandling ska all personal:

Undervisande larare pratar med den utsatta eleven. Information om det intraffade
delges klassférestandare/mentor. Undervisande larare har ansvar for att
vardnadshavare kontaktas av klassforestandare/mentor eller undervisande larare
sjalv. Ovriga inblandade elevers vardnadshavare kontaktas ocksa av den som utses
att ta kontakten. Efter kontakten ska vardnadshavare uppmanas att ge ett svar pa att
man tagit del av informationen. Vid incidenter pa raster éverlamnas situationen till
klassférestandare/mentor.

Skolans rektor meddelas skriftligt av klassforestandare/mentor om situationen, som
sedan omgaende meddelar huvudmannen skriftligt . Vid behov kontaktar
klassforestandaren/mentorn trygghetsteamet.

Om trygghetsteamet behéver kopplas in sker det enligt foljande:

Trygghetsteamet samlar in information om situationen med hjalp av: Befintlig
dokumentation, klassférestandare/mentor, eventuellt foréldrar, den som ar utsatt och
de som utsatter.

Bearbeta informationen for att fa en bild och fa reda pa var i processen vi befinner
0SS.

En eller tva personer fran trygghetsteamet pratar med den utsatta for att hora en
version.

En eller tva personer fran trygghetsteamet pratar med den som utsatter och darefter
eventuella medlépare, en elev i taget.

Trygghetsteamet skriver atgarder och éverenskommelser med de inblandade
eleverna och talar om att de har 6gonen pa sig. Samtliga atgarder och
Overenskommelser dokumenteras.

Trygghetsteamet har ansvaret for att informera klassférestandare/mentor och de
kommer tillsammans éverens om vem som ska meddela vardnadshavarna till de
inblandade eleverna.

Rektor och 6vrig berérd personal informeras om vidtagna atgarder av
trygghetsteamet.

Skolans rektor meddelar omgaende huvudmannen skriftligt.

Trygghetsteamet och den utsatta eleven traffas snarast majligt for uppfdljning, dock
senast inom sju dagar efter incidenten. Likasa traffar trygghetsteamet de inblandade
eleverna for uppfdljning under samma tidsperiod.

Alla inblandade vardnadshavare och personal inklusive rektor informeras om
situationen av klassforestandare/mentor om vilka atgarder som vidtagits och hur



situationen fortgar. Trygghetsteamet skriver in atgarderna i elevvard. Skolans rektor
meddelar omgaende huvudmannen skriftligt.

Trygghetsteamet foljer upp arendet igen inom sju dagar for att se hur situationen
utvecklats. Darefter bestams en tidsplan for ytterligare uppféljning.

Om inte 6nskat resultat uppnas meddelar Trygghetsteamet Elevhalsoteamet som
kallar till ett méte med eleven som utsatter och dennes vardnadshavare.

Vid behov av eventuell polisanmalan eller kontakt med sociala myndigheter ar det
rektors ansvar.

Nar elev kranker personal

Vid mindre allvarlig krénkning anvands matrisen “Anmalan av krankande behandling mot
personal” som fylls i och skickas till rektor. Matrisen finns pa personal-servern i mappen “Vid
krankning” Vid allvarligare kréankning meddelas skolans rektor omgaende. Rektor samtalar
forst med utsatt personal och darefter samtalar rektor med eleven. Rektor skriver en skriftlig
redogorelse. Vardnadshavare kontaktas av rektor. Dokumentationen skickas till
huvudmannen.

D. Hot, trakasserier eller vald mot skolans personal

Om nagon i skolans personalgrupp utsatts for trakasserier, hot eller vald fran elever, deras
anhoriga eller annan vuxen, ska detta omgaende anmalas till rektor och dokumenteras i
befintlig mall. Dokumentation, eventuella brev, SMS och e-post ska sparas och ges till rektor.

Rektor samlar resten av skolledningen och den som blivit utsatt inom 24 timmar eller i
ringa fall nastféljande arbetsdag. Man gar noga igenom arendet, dokumenterar och
bestdmmer ocksa atgarder for skolans handlande, t.ex, erbjudande om stédjande
samtal, tillfallig omplacering och om polisanmalan och/eller orosanmalan till
socialtjansten ska goras.

Rektor kontaktar den elev som det géller och dennes familj och kallar dem till ett
samtal pa skolan. Kommer hotet frdn annan vuxen, kontaktas denne. Under samtalet
gar rektor och skolledningen och den som har utsatt personal igenom vad som hant
och vad som framkommit. Personen har har tillfalle att beratta sin version. Ett nytt
mote bokas inom 14 dagar.

Direkt efter motet traffas skolledningen for att avgdra hur man ska fortsatta agera.
Rektor kontaktar berérda parter och berattar hur man tanker ga vidare.

Uppféljning inom 14 dagar gors med berdrda for att se hur situationen utvecklats.
Beslut fattas om situationen kan beddémas som utredd eller om ytterligare atgarder
behdvs.



Kontakt tas med arbetsmiljoverket, anméalan gors vid behov.

E. Hot, trakasserier, diskriminering eller vald fran skolpersonal mot
elev eller anstalld personal

Anstalld skolpersonal eller elev som far vetskap om trakasserier av nagot slag som riktas mot
elev eller anstalld fran nagon i skolans personal ska omgaende dokumentera och informera
rektor om detta, samt 6verlamna dokumentationen.

* Rektor ska omedelbart utreda arendet, inkluderande samtal med berérda parter, for att fa
en Overblick dver situationen.

* Rektor samlar resten av skolledningen och den som blivit utsatt inom 24 timmar eller i ringa
fall nastféljande arbetsdag. Man gar noga igenom arendet, dokumenterar och bestammer
ocksa atgarder for skolans handlande, t.ex. stédjande samtal, erbjudande om samtal med
psykolog, tillfallig omplacering och om polisanmalan ska goras.

» Rektor kontaktar den som hotet kommit ifran och kallar till ett samtal pa skolan. Under
samtalet gar rektor och ytterligare nagon ur skolledningen igenom vad som hant och vad
som framkommit. Personen har har tillfélle att beratta sin version. Skolledningen traffas
sedan ater for att avgéra hur man ska fortsatta agera.

* Rektor kontaktar berérda parter och berattar hur man tanker ga vidare.
» Uppféljning inom 14 dagar goérs med berdrda for att se hur situationen utvecklats.

» Kontakt tas med arbetsmiljéverket, anmalan goérs vid behov

F. Diskrimineringsgrunder och begrepp

Diskrimineringsgrunderna

Koén
Med kon avses enligt diskrimineringslagen att nagon ar kvinna eller man.
Exempel pa handelser som kan vara diskriminering och trakasserier

* Maria vill gora sin praktik pa en malarfirma, men studie- och yrkesvagledaren avrader
henne med argumentet "Det ar for hart arbete for en tjej”. [diskriminering]



* Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet for att han ar den ende killen som valt att
ga med i dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

» Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och
hanglar med vem som helst. [sexuella trakasserier]

Konsidentitet eller konsuttryck

Med konsoéverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att nagon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pa annat satt ger uttryck for
att tillhéra ett annat kon. Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvanda sig av
begreppen kénsidentitet eller kdnsuttryck eftersom lagens begrepp kénsdverskridande
identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas ar en avvikelse fran "det normala”.
Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell laggning. Transpersoner kan
vara saval homo-, bi- som heterosexuella.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

« Jorge blir forldjligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med
mascara och lappglans. [trakasserier]

» Kim, som identifierar sig som intergender, soker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att
tala om problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasatter Kims kdnsidentitet och istallet for att fa
prata om sina problem hemma, maste Kim férklara och férsvara vad intergender betyder och
innebar. [diskriminering]

* Alex, som klar sig i kjol och klanning, blir utfést av de andra tjejerna fran skolans tjejtoalett
eftersom de tycker att Alex ar fér mycket kille for att fa ga in dar. [trakasserier]

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung,
hudfarg eller annat liknande forhallande. Alla manniskor har en etnisk tillhérighet. En person
som ar fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk, kurd eller nagot annat. En och samma
person kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* En skola med manga elever med annan etnisk tillhérighet an svensk ger fortur at etniskt
svenska barn vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfér segregerad elevgrupp.
[diskriminering]

* Thomas, som ar svart, far manga kommentarer fran de andra eleverna om sitt har och sin
hudfarg. Manga vill ta och kédnna pa honom. Klassférestdndaren avfardar honom med att "Ja,
men du vet ju att du ar annorlunda. Det ar klart att de andra ar nyfikna pa dig. De menar ju
inget illa”. [trakasserier]



» Maria ar bast i klassen pa svenska. Hon ar aktiv pa lektionerna och har alla ratt pa proven.
Lararen vill inte ge Maria A, d& svenska inte ar hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens
proposition (2002/03:65) bor endast sadan trosuppfattning som har sin grund i eller samband
med en religidés askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av
diskrimineringsskyddet. Andra etniska, politiska eller filosofiska uppfattningar och varderingar
som inte har samband med religion faller utanfér.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Vincent, vars familj &r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad for det av nagra klasskamrater. De
sager det pa skamt, men han tycker inte att det ar roligt. [trakasserier]

* Lararen nekar Leila att bara huvudduk pa SFl-undervisningen med motiveringen.
"Huvudduk ar ett tecken pa kvinnofértryck”. Det innebar att Leila utestangs fran sin
utbildning. [diskriminering]

* Rebecka ar judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsattning

Med funktionshinder menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller
begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga som till féljd av en skada
eller sjukdom fanns vid foédelsen, har uppstatt darefter eller kan férvantas uppsta. DO
anvander sig av Handisams beteckning funktionsnedsattning — och inte funktionshinder
eftersom hindren finns i samhallet och inte hos personen.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

* Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var
och en férutom sarskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

* Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nar andra elever i skolan ropar
"Din pappa ar javla CP.” [trakasserier]

* Patrik, som har ADHD, blir utkérd fran klassrummet for att han inte kan sitta still. Han
Iamnar hela tiden sin plats. En dag klarar lararvikarien inte av situationen utan skickar hem
Patrik med orden "ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och
trakasserier]

Sexuell laggning



Med sexuell I1dggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller
heterosexuell laggning.

Exempel pa handelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med
sexuell laggning

» Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika satt. Oftast kallar de
henne "ackliga lebb”. [trakasserier]

* Det har gatt bra i skolan fér James tills hans tva pappor kom pa besok. Efter det har han
svart att fa vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam. James vill inte vanda
sig till sin larare eftersom lararen ser att de andra fryser ut honom, men inte gér nagot.
[trakasserier]

* Pa skolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som ar ett par, far inte dansa den forsta
uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder

Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslangd. Skyddet mot
aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och aldre av diskriminering pa grund av alder.
Skyddet galler alltsa aven i skolan. Det ar dock tillatet att sarbehandla pa grund av alder, till
exempel om sarbehandlingen ar en tillampning av skollagen.

Exempel pa handelser som kan vara trakasserier:

» Malte ar ett ar yngre an sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

» Agnes pappa ar mycket aldre an de andra papporna i hennes klass. Hon blir sarad nar de
andra klasskamraterna skamtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de
fortsatter i alla fall. [trakasserier]

Begrepp
Diskriminering

Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev sdmre an andra elever
och behandlingen har samband med diskrimineringsgrunderna kon, kdnsidentitet eller
kénsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, eller alder. Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.

Direkt diskriminering



Med direkt diskriminering menas att en elev missgynnas och det har en direkt koppling till
nagon av diskrimineringsgrunderna.

Ett exempel kan vara nar en flicka nekas tilltrade till ett visst gymnasieprogram med
motiveringen att det redan gar sa manga flickor pa just detta program.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett forfaringssatt som
verkar vara neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Om exempelvis alla elever serveras samma mat, kan skolan indirekt diskriminera de elever
som pa grund av religidsa skal eller pa grund av en allergi behdver annan mat.

Trakasserier och krankande behandling

Trakasserier definieras i diskrimineringslagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet och som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna (jamfér krankande
behandling nedan).

Det kan bland annat vara att man anvander sig av forlojligande eller nedvarderande
generaliseringar av till exempel "kvinnliga”, "lhomosexuella” eller "bosniska” egenskaper. Det
kan ocksa handla om att nagon blir kallad "blatte”, "mongo”, "fjolla”, "hora”, eller liknande. Det
gemensamma for trakasserier ar att de gor att en elev eller student kanner sig férolampad,

hotad, krankt eller illa behandlad.

Krankande behandling

Krankande behandling definieras i skollagen som ett upptradande som kranker en elevs
vardighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Gemensamt for
trakasserier och krankande behandling ar att det handlar om ett upptrddande som kranker en
elevs vardighet.

Nagra exempel ar behandling som kan vara slag, 6knamn, utfrysning och krankande bilder
eller meddelande pa sociala medier. Bade skolpersonal och elever kan agera pa ett satt som
kan upplevas som trakasserier eller krankande behandling.

Exempel pa handelser som kan vara det som i lagen benamns krankande behandling

« Carl blir ofta kontaktad via snapchat av elever pa skolan. Dar kallar de honom "pucko” och
"tjockis”. De har ocksa lagt ut bilder av Carl pa sociala medier. Bilderna har tagits i duschen
efter gymnastiken.



* Lisa ar stokig i klassrummet och vill inte lugna ner sig trots lararens tillsdgelse. Ett gral som
uppstar emellan dem slutar med att |araren ger Lisa en orfil.

* Oliver har slutat fraga om han far vara med och leka pa rasterna. Han ar hellre ensam an
att behdva hora de andra saga att han inte far vara med. Skolans personal tror att Oliver ar
ensam for att han tycker om det. "Han ar en ensamvarg”, sager klasslararen. Oliver orkar inte
forklara hur det egentligen ligger till.

Sexuella trakasserier
Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da for sexuella trakasserier.

Det kan handla om beréringar, tafsningar, skamt, forslag, blickar eller bilder som ar sexuellt
anspelande. Det kan ocksa handla om sexuell jargong. Det ar personen som ar utsatt som
avgor vad som ar krankande.

Repressalier

Personalen far inte utsatta en elev for straff eller annan form av negativ behandling pa grund
av att eleven eller vardnadshavaren har anmalt skolan for diskriminering eller patalat
forekomsten av trakasserier eller krankande behandling. Det galler aven nar en eley,
exempelvis som vittne, medverkar i en utredning som ror diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling.

G. Ovrigt

Handlingsplanen skall revideras arligen. | bilaga till likabehandlingsplanen finns de mal och
insatser som kontinuerligt kvalitetssakras av gruppen Trygghet och studiero. Det
Overgripande ansvaret for att handlingsplanen foljs och utvecklas ligger pa skolledningen,
men saval personal som elever skall delta i arbetet.

Upprattad 2022-09-06

Elisabeth Leido, Rektor






